
 1 

 

ᢝ  إيᘘارشᘭة ᢔᣍᜓا جنوᗫᖁاط أمᘘالأرثوذكس للأق 

 م٢٠٢٤  مايو  –  ال᜻هنة لزوجات الآᗷاء الشهᗫᖁة الرسالة

ام الآخᗫᖁن ᡨᣂعدم اح  

  
 ᢝᣥᘌادᝏف الأᗫᖁن  : التعᗫᖁام الآخ ᡨᣂعدم اح ᢝ

ᡧᣎعᘌ  نتجاهل كرامة الآᗫᖁيُناقش  خ ᢝᣥᘌادᝏالأدب الأ ᢝ
ᡧᣚ .أو آرائهم أو حقوقهم

ᘘام غال ᡨᣂالاح 
᠍
، مع التأᘭᜧد عᣢ أهمᘭة التعرف عᣢ قᘭمة   ا ᢝᣘة والأخلاق وعلم النفس الاجتماᘭاق العلاقات الشخصᘭس ᢝ
ᡧᣚ

  .موتقديره   همذاتلالآخᗫᖁن 

  

ᡧ أعضاء المجتمع، : الوقاᘌة ᢕᣌام والتفاهم ب ᡨᣂز الاحᗫᖂة و تعᘘمح ᣢد عᘭᜧعض. االتأᘘل  
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  : إنجᘭلᘭةقصص 

ᢝ هذا  :)١٧- ١ : ١٣غسل ᛒسᖔع أقدام التلامᘭذ (يوحنا . ١
ᡧᣚ ع القائد دورᖔسᛒ ام، يتخذ ᡨᣂالتواضع والاح ᣢالمثال القوي ع

 الخادم ᗷغسل أقدام تلامᘭذە، معلم
᠍
ام ᗷعضنا الᘘعض إᘌاهم  ا ᡨᣂة التواضع واحᘭأهم.  

 

ᢝ أ  ᢔᣎلᘭادل (فᘘام المت ᡨᣂم بولس عن الاحᘭن بولس يؤكد  :)٤-٣: ٢. تعالᗫᖁار الآخᘘة التواضع واعتᘭأهم ᣢالرسول ع ᡵᣂᜧةأهمأᘭ  .

ام المتᘘادل داخل المجتمع المسᢝᣑᘭ هذا و  ᡨᣂعزز موقف الاحᘌ مᘭالتعل.  

 

 ᘌعلم الرب ᛒسᖔع المسيح القاعدة الذهبᘭة، مشجع :)١٢ : ٧. القاعدة الذهبᘭة (مᡨᣎ ب
᠍
عᣢ معاملة الآخᗫᖁن ᛿ما  شعبال ا

ᢝ العلاقات الشخصᘭةو . أنفسهم يودون أن ᘌعاملوا 
ᡧᣚ ام ᡨᣂجسد جوهر الاحᘌ دأᘘهذا الم. 

 

  : التداعᘭات عᣢ الرعاᘌة الروحᘭة والقᘭادة والعلاقات الشخصᘭة

، مما بناء الثقة. أ  ᢝ
ᡧᣎل الثقة داخل المجتمع الديᝏቯت ᣠام إ ᡨᣂعوق: يؤدي نقص الاحᘌ ادةᘭة الفعالة والقᗫᖔة الرعᘌالرعا.   

اعات. ب ᡧ ᡧᣂالعلاقات المتناغمة داخل حل ال ᣢاعات والحفاظ ع ᡧ ᡧᣂلحل ال ᢝᣒأسا ᢝᣤا ᡨᣂالمجتمع: التواصل الاح  

ام المتᘘادل شعور الوحدة والانتماء داخل المجتمع الوحدة المجتمع. ج ᡨᣂعزز الاحᘌ : ᢝᣓ ᜻ ،ᛒ ذاᗖة العامةوᘭالرفاه ᢝ
ᡧᣚ ساهم.  

  

  : طᗫᖁفةقصص 

، ᛿ان  :غᢕᣂ المتطاᗷقة ᜻ورالال ملاᚽسحᜓاᘌة . أ  ᢕᣂصغ ᢝᣓ مجتمع ك ᢝ
ᡧᣚورالال᜻ ᛒ 

ً
ᢻل عضو مسؤو᛿ ان᛿ .عن  ستعد لأداء خاص

ضحᜓاتهم وهم ᛒشاهدون   تماختᘭار ردائه، مما أسفر عن مᗫᖂــــج ملون ومتنᖔع. خلال الأداء، لم يتمكن أفراد الجماعة من ك

ᗷ ᢝلحن متناغم ᜻ ᘌورالال
ᡧᣎنما غᚏسهم يرتدون بᚽمتناسقةمختلفة و  ملا ᢕᣂعدم الت سيق،  ومع ذلك . غ ᣢع ᡧ ᢕᣂك

ᡨᣂمن ال 
ً
ᢻدᗷ

 ᢝ
ᡧ
ᣚ ل عضو᛿ ةᘌورال الاحتضن المجتمع فرد᜻ . عد الأداء، قرروا جعل الوᗖسᚽد ملاᘭقة تقلᗷالمتطا ᢕᣂغ 

᠍
للفعالᘭات المستقᘘلᘭة،  ا

 
ً
ᢻاحتفا  ᢝᣕالشخ ᢕᣂع والتعبᖔالتنᗷ.  

ة  ᢔᣂام والوحدةالع ᡨᣂة الاحᘌحتضن الفردᘌ عزز المجتمع الذيᘌ ،لحظات عدم تطابق المظاهر ᢝ
ᡧᣚ ᡨᣎح :. 
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ᢝ المقاعد. ب
ᡧ
ᣚ ᢕᣂب᜻مجتمع   :الخلط ال ᢝ

ᡧᣚ ᢝᣓ ص المقاعد خلال الخدمات، حدث  كᘭتخص ᢝ
ᡧᣚ لᗫᖔدە الطᘭمعروف بتقل

ᢝ الᘘداᘌة، ᛿ان  حᘭث غᢕᣂ متوقع.  موقف
ᡧᣚ .هᘭمᜓان مختلف عما اعتادوا عل ᢝ

ᡧᣚ جلوس الجميع ᣠطة المقاعد إᗫᖁخ ᢝ
ᡧᣚ أدى خطأ

 من  و موقف. البᚏنما أدرك أعضاء المجتمع طرافة  قاعة،، ل᜻ن ᣃعان ما ملأ الضحك الالتعجبهناك ᗷعض الارتᘘاك و 
ً
ᢻدᗖ

تᛳب الجدᘌد لذلك اليوم. أدت التجᗖᖁة إᣠ تزاᘌد التفاعل  ᡨᣂالᗷ المقاعد المخصصة، قرروا الاحتفاظᗷ ام الصارم ᡧ ᡨᣂالال

ᡧ أعضاء المجتمع، مما كᣄ الحواجز الاجتماعᘭة وعزز شعور  ᢕᣌوالمحادثات ب 
᠍
  .أᗷ ᢔᣂᜧالتواصل ا

ة  ᢔᣂة والمرونةالعᗷل من الدعاᘭمكن : قلᘌ ادل داخل المجتمعᘘام المت ᡨᣂشجيع الاحᘻالحواجز و ᣄك ᢝ
ᡧᣚ ساعدᘻ أن.   

  

 عᣢ فهم ᘌقدر التنᖔع 
ً
، مشجعة ᢝ

ᡧᣎام داخل المجتمع الدي ᡨᣂاستخدام الفᜓاهة لمعالجة مفهوم الاح ᣠتهدف هذە القصص إ

ك ᡨᣂة الضحك المشᘭة وأهمᘌوالفرد.  

  

  المراجع: 

  

"Respect and Leadership in the Workplace" by Dana McDonald-Mann and Kibeom Lee 

 
ᢝ للسلوك   ᢔᣍجاᘌالإ ᢕᣂالتأث ᣢمᜓان العمل، مسلطة الضوء ع ᢝ

ᡧᣚ ادةᘭة القᘭام وفعال ᡨᣂالاح ᡧ ᢕᣌستكشف هذە الدراسة العلاقة بᘻ
م عᣢ دينامᘭكᘭات الفᗫᖁق.  ᡨᣂالمح 

 
"Respect and Well-being: Expanding the Nomological Network of Respect in the Workplace" 

by Angela Hall and Catherine E. Connelly 

ᢝ تعᗫᖂز بᚏئة عمل إᘌجابᘭة. 
ᡧᣚ مة ᡨᣂدور التفاعلات المح ᣢع ᡧ ᢕᣂك

ᡨᣂة، مع الᘭام والرفاه ᡨᣂالاح ᡧ ᢕᣌالعلاقة ب ᢝ
ᡧᣚ ةᘭحثᘘتحقق الورقة ال 

 
 

"The Psychology of Respect: A Theoretical Perspective" by Anna Z. Lu and Douglas T. Kenrick 

ام، مناقش ᡨᣂة حول علم نفس الاحᗫᖁقدم هذا المقال وجهة نظر نظᘌ 
᠍
ᢝ التفاعلات الاجتماعᘭة والعلاقات.  ا

ᡧᣚ دورە  


